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CP Statistiques / Statistiken
PK Effectifs / Bestande
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Bestandesbewegungen Aktive

Mouvements assurés actifs }

Evolution assures actifs / Entwicklung Aktive Versicherte

Effectif au / Bestand per 1.1
Entrées / Eintritte
Sorties / Austritte

Retraites / Rucktritte

Invalidité / Invalide

Décés / Todesfalle

Effectif au / Bestand per 31.12

Variation
En/in%

-

plus d’entrées
moins de sorties

Incidences +
sur le cashflow

2012 2013 | 2014 | 2015 2016 ||
10736]  11016]  11229] 11118 1293 Weniqor Austritte
1070 1072  891| 1121 183 o e cachfion
569 580 729|655 611
=
Retraites
200 25| 256|260 330 }
13 16 10 23 19| LF 27
§ 11 7 § 9 KPensionierungen
11016|  11220|  11118| 11293 11515
\+ 27%
280 213 111 175 222
261% 193%  -099%  1.57% 1.97%
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Répartition des ages assureés actifs
Altersverteilung Aktive

en % : est plus dgé que J in % :ist dlter als

100% - 96.15%
S

80% - 74.49%

FO%s

61.75%

B50% -

0% - A7.82%

A0%s

S0%

20% 17.74%

1095

0.85%% 0.05%4
0%

18 - 25 31 - 35 - 40 a1 - 45 51 -55 56 - 57 58 - 62 g3 - 65 66 -

18% ont plus de/sind alter als 55 ans
12% ont plus de/sind alter als 58 ans (1300)
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Rentiers
Rentner

Evolution rentiers / Entwicklung Rentner

2016

effectif au / Bestand per retraités Invalides Conjoints Enfants
01.01. Alter Invalide Ehegatten Kinder

2248 3938 217 783 310
nouveaux / neu 343 29 45 25 Effectif au
decés - fin / Todesfall - Ende 284 29 40 41 Bestand per
Augmentation / Zunahme 259 0 5 -16 31.12
Total 31.12 4197 217 788 294 2496
Augmentation de l'effectif / Bestandeszunahme 248 en/in % 4.73%
Année précédente / Vorjahr 217 en/in % 4.51%
Mouvements / Mutationen 636
Par mois 53




CP Rapport démographique

PK Demographisches Verhaltnis
Rapport
Mombre demographique
471
4.37 ~ 1R - 5.00
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2.13
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EmAdif e—=Rentiers —&— Rapport déemographigue

2.06 actifs pour 1 rentier
Aktive fur 1 Rentner




CP Retraites 2016
PK / Pensionierungen 2016

a . Nombre de retrait 343
Age a la retraite eTmE B
Uniquement capital 2
140 Total pour moyennes 341
120
100 Capital moyen 568'438
80 Salaire assuré moyen 73'152
50 Rente viagére moyenne 37122
10 en % du salaire assuré 50.75%
20
J [ ] l l I I l: Rente pont moyenne 17'167
ﬂ n T T T T T T T
58 59 60 61 62 63 64 65 — -
Rente viagere en % du salaire AVS 30.82%
LSl el Rente viagére et pont AVS en % du salaire . 58.23%
age de retraite Retrait en capital en % du capital total 5.14%
L Pourcentage assurés ayant retiré capital 22.74%
. Somme capital paye 10'021'193
Capital moyen 128'477
60.00%
40.00%
Ecart actuariel suppose TxConv. 15%
Ll s Coiit estimé mises a la retraite 32'638'758
0.00% \/

58 59 60 61 62 63 G4 65

M Zge de retraite
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CP Rentiers: ages et types de rentes
PK Rentner: Alter und Rentenarten

Nbre de rentes / AnzahlRenten

5.35%

3.95%

14.34%

16.36%

B Retraite = Conjoints M Invalides © Enfants

10.26%

% de rentes
-L'_'I.,_ .|.,7 295%  0.98%
30-50 56-60 g1-65 ]

51-55 = 6-70 71-75 76-80 B1-85 B86-90 9letplus

Femmes, Frauen " Hommes / Manner

age moyen / Alter Durchschnitt
Retraite / Rentner :70 ans

Invalides / Invalide : 53 ans
Conjoints / Ehegatten : 74 ans B Retraite ® Conjoints M Invalides ' Enfants




CP
PK

5000000

4'500°000

40007000

3500000

3000000

25007000

2000000

1500000

1000000

500000

Evolution engagements

Entwicklung Verpflichtungen

1 7905881
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Degre de couverture
Deckungsgrad

Engagements R
Verpflichtungen Taux de couverture
Deckungsgrad
4999663000
N / Fortune
Rentiers y.c. provisions Vermogen
3'929’000°000
Rentner inkl.
Rlckstellungen
Dont RFV / WSR
2'524'452'000 263000000 OPP2/BVV2
: - 78.6%
Engagements actifs
S PITBHRIETE Découvert/Fehlbetrag
Verpfl. Aktive inkl. 1'070°496°000
Rlckstellungen
2'475'211'000 =
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Exercice/Erfolgsrechnung 2016

4 ™
Engagements
Verpflichtungen
- 279 Mios
4 N ( g \
Cash-flow Resultat placement
) + 21 Mios ) Vermogensertrag
- L + 144 Mios )
Charges exploitation e A
Verwaltungsaufwand RFV / WSR
- 2,5 Mios + 88 Mios
- y,
( - :
Resultat assurance Produit fortune et RFV
Versicherungsergebnis Vermogensertrag und WSR
= - 261 Mios + 232 Mios

(
L

Résultat de I'exercice )
Geschaftsergebnis J

-29 Mios




Engagements de prévoyance et provisions en mia

Vorsorgeverpflichtungen und Rickstellungen in Mia

Baisse du taux
technique/Senkung des
techn. Satzes auf 2,5%

2015 2016
Provisions Rickstellungen
194 306
Actifs/Aktive
Actifs/Aktive
2,292
2,261 !

Evolution de |'effectif/
Bestandsentwicklung

CHF 31 mio

Rentiers/Pensionierte

2,265

Rentiers/Pensionierte

2,402

VZ2010 -> VZ2015

CHF 137 mio

CHF 4,72 Mia

CHF 4,99 Mia
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e N
Cotisations
Beitrage
+ 205 Mio
i Achats/Einkaufe
8 + 9 Mio )
~ A
Autres/Verschiedenes
+ 43 Mio
\_ J
( )
Produits/Ertrage
+ 257 Mio
\_ J

Cash-flow de prévoyance
Vorsorge cash-flow

Rentes-
Capitaux/Renten-
Kapital
- 194 Mio

f

Autres/Verschiedenes
- 42 Mio

~\

Charges/Aufwande
- 236 Mio

AT

Résultat de I'exercice
Geschaftsergebnis
+21 Mio

\ULEHRTIEY
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[2016 . 2.47 Mio

148 par assuré / Pro Versicherter }

l Exploitation / I
Betrieb

[ Administration ]

Personnel - loyer
Personal - Miete

"

19%
~
14%%
N~

67%

Charges d‘administration

Verwaltungsaufwand

4

Part en % d'IP par volume des coits
45

Moyenne
Droit privé

40 —
35 —

CPVAL: CHF 14838

15 16

1-100 101- 151- 251- 401- 601- 801-
150 250 400 600 800 1000

Coits' en CHF par an

M Droit public

! Frais pour |'administration générale, marketing, courtage et d'intermédiare,

B Droit privé

révision, les experts, la surveillance

CHF 330
CHF 345
Droit public  CHF 223
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Plan de financement

Finanzierungsplan

100%

95% ==

90%

85%

objectif LPP; 2051; 80%

80% : X
75% +— X
objectif LPP; 2029; 75%
70%
65%
60% e
objectif LPP; 2019; 60%
559% 4——
50% T r T T Y Y T T T T T T y Y T T T
- w - O -y (¥e] - O -
i — ™~ ~ Laal ™M wy
[=1 < [=] [=] [=1 (=3 3 3 (=]
~ ~ ~ o~ ~ ~ o~ o~ ~

Taux de couverture OPP2 initial
Taux de couverture minimal initial LPP art.72b (y compris RFV)

e bl vnll 1 VN

« =« Taux de couverture OPP2, projeté selon modele 2012
Taux de couverture OPP2, projeté selon modele 2013
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Gestion de fortune/Les marchés en 2016

Vermogensverwaltung/Die Markte in 2016
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PK - Allocation stratégique
Strategische Verteilung

2.00%

-
3

2.00

‘3.00%

%

M Liquidités )
B Obligations CHF

W Prét

m Obligations en ME ___
B Immeuble CH E—
B Immeuble Fonds

B Immeuble Fondation
© Immeuble Etranger

= 450/

= 22%

B Hypotheque —

m Actions CH
. : = 28%0
0 Actions étrangeres

Placements alternatif o
Matieres Premiere >%




Gestion de fortune
Vermaogensverwaltung

Fortune de CPVAL /Vermogen der PKWAL: CHF 3929 Mios

Liquidités I 796 2.00
Obligations [CHF] b 517 :I 11.00
Prét a l'employgur 2052 @ I 2400
Obligations cony. [CHF] I 194 0.00
Obligations [ME] : 7.70 8.00




P Gestion de fortune
PK Vermdgensverwaltung

Actions [CHF] 13.82' & 13.00

Actions [ME] 15.28 I 15.00
Hupothéques EO.Bl 0.00

Immobilier suisse @ 119 l 10.00

Immobilier fonds suisse 3.61 4.00

Immobilier fondations I ’ 51 4.00

suisse

Immobilier étranger |r’ 459 400

Inv. alternatifs I. 3.50 3.00

[AA RS

Matieres premieres r. 300 200

2%
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PK | - Investissements 2016

Anlagen 2016

Liquidités o :> - 100 Mio

Obligations [CHF]1 1

w
[}
==

Prét al'emplovewr 0%
o

Obligations conv. [CHFJM

70% _ :
Obligations [ME) 1 ¢ 60 Mio
Actions [CHF) m 0%
Actions [ME]

50%
Hupathéques m

Immobilier suisse [ | 0%

Imobilier fonds
suisse

Immobilier fondations m
suisse

N A + 40 Mio

A + 100 Mio

10%

0 ’ + 80 Mio

Irmrnobilier étranger 1M

Iy alternatifs | |
Matiéres premiéres |l

Jani6 Fév.I6 Mart6 Avri6 Mails Juind6 Julle Aolii6 Sept6 Octi6 Nowi6 Déclg




CP Gestion de fortune
PK PERFORMANCE 2016 Vermogensverwaltung

Liquidités

Obligations [CHF]

Prét 3 I'employsur % X

Obligations cony. [CHF]

Obligations [ME]

Actions [CHF] |: )

Actions [ME] I ,

Hypothégques O
Immobilier suisse ; /
Immobilier fonds suisse _ 0

e : : |
Irnmobilier fondations _ I
suisse
3

Irmmobilier &tranger

. alternatifs

=]
Matigres premigres —_——aaT)) |
'




CPVAL Gestion de fortune
Vermogensverwaltung

Along term
VIEW Improves
our view of
the short term.

Assel Managemen
Wealth Management
Asset Services

 PICTET

group.pictet

27



CP

Gestion de fortune
PK Vermogensverwaltung

Nos convictions / Unsere Uberzeugungen

> La rentabilité a long terme se trouve dans les actions
Langfristige Rentabilitat ist in Aktien zu suchen

> L'immobilier reste une classe d’actifs idéale en terme de couple
rendement/risque

Immobilien bleibt eine ideale Anlageklasse in Anbetracht
Rendite/Risiko

> La performance n’est plus a chercher dans les Obligations
Festverzinsliche Obligationen rentieren nicht mehr

> Role fondamental de la diversification et pas de paris irrefléchis
Wichtige Rolle der Diversifikation ohne unltberlegten Wetten




CP\% .
PK Gestion de fortune
VV/ Vermogensverwaltung

<0.10

0.10-0.29
0.30-0.49 36
0.50-0.69
0.70-0.89
0.90-1.09
1.10-1.29 1:‘ 9 S\velc ?orr:d:ration en f%ngg,n
1.30-1.49 ‘#o Meéc?ia:eu : 0:45‘%(:
=>1.50 2 ° _ Moyenne _ 0.54%

1.0 15 20 25 30 35 40

0"(@5‘

Part en % de toutes|les institutions de prévoyance

PKWAL: 0,36%
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Prevoyance 2020 (etat au 17.03.2017)
Vorsorge 2020 (Stand per 17.03.2017)




Du point de vue de I'assuré CPVAL
Aus Sicht der PKWAL-Versicherten

Au 01.01.2018

Age de référence pour les
femmes (AVS)

2018 - 1954 - 64 et 3 mois
2019 - 1955 - 64 et 6 mois
2020 - 1956 - 64 et 9 mois
2021 - 1957 - 65 ans

Des 2021 :
cotisations AVS + 0.3

Incidence CPVAL
Auswirkung PKWAL

Age maximum pour
assurance = 70 ans
- Pas d’incidence

Versicherung bis 70

maoglich
- Keine Auswirkung

Pont AVS a adapter

Anpassung
Uberbrickungsrente

Per 01.01.2018

Referenzalter fur Frauen
(AHV)

2018 - 1954 - 64 et 3 mois
2019 - 1955 - 64 et 6 mois
2020 - 1956 - 64 et 9 mois
2021 - 1957 - 65 ans

Ab 2021 :
AHV Beitrag + 0.3



Du point de vue de I'assuré CPVAL
Aus Sicht der PKWAL-Versicherten

Au 01.01.2018

Retraite flexible des 62 ans
pour I'AVS; retraite flexible
devient obligatoire pour LPP

Retraite des I'age de 62 ans
(LPP) - actuellement 58.
Sous certaines conditions
age de 60 ans, voir méme
58 ans possible

Incidence CPVAL
Auswirkung PKWAL

Retraite flexible déja
possible. Le cas échéant
le pont AVS

devra étre adapté.

Teilpensionierung bereits
maoglich. Allfallige
Anpassung der
Uberbrickungsrente.

Doit étre examiné, délai
de transition de 5 ans
prévu par LPP.

Muss Uberpriuft werden,
Frist von 5 Jahren im
BVG vorgesehen.

Per 01.01.2018

Teilpensionierung ab Alter
62 bei der AHV; wird
obligatorisch far BVG.

Pensionierung erst ab Alter
62 (BVG) - aktuel Alter
58.

Unter gewissen
Bedingungen, Alter 60,
ggb 58 doch madglich.



Du point de vue de I'assuré CPVAL
Aus Sicht der PKWAL-Versicherten

Au 01.01.2019

LPP : nouveau salaire

coordonné

= salaire AVS (max 84600)
réduit d’'une déduction de

coordination de 40%

Avec minimum de 14’100 et

Max de 21'150.
Seuil d’entrée reste =

LPP : nouvelles cotisations

’

epargne
25 - 34
35 - 44
45 - 54
55 - 64

7% (+0%)
11% (+1%)
16% (+1%)
18% (+0%)

Incidence CPVAL
Auswirkung PKWAL

Salaire assuré CPVAL
toujours supérieur a
salaire LPP.

Versicherter Lohn

PKWAL immer hoher als

BVG.

Combinaison salaire
assuré et cotisation
CPVAL > LPP

Kombination
versicherter Lohn *
Beitrage PKWAL > BVG

Per 01.01.2019

BVG Neuer koordinierter
Lohn

= AHV-Lohn abziglich
Koordinationsabzug von
40% (aber Min 14’100 /
Max 21°150).

Eintrittschwelle bleibt =

BVG : neue
Altergutschriften

25 - 34 7% (+0%)
35 - 44 11% (+1%)
45 - 54 16% (+1%)
55 - 64 18% (+0%)



Du point de vue de I'assuré CPVAL
Aus Sicht der PKWAL-Versicherten

Au 01.01.2019 Incidence CPVAL Per 01.01.2019
Auswirkung PKWAL

LPP : baisse du taux de AUCUNE BVG : Herabsetzung der

conversion, de 6,8% a Caisse enveloppante. Umwandlungssatze von

Prestation CPVAL = 2  6,8% auf
a 3 fois supérieure a

2019 - 6,6% rente LPP 2019 - 6,6%
2020 - 6,4% 2020 - 6,4%
2021 - 6,2% Modification seulement 2021 - 6,2%
2022 - 6,0% sur obligatoire LPP ! 2022 - 6,0%
Mesure compensatoire: KEINE Kompensationsmassnahme
- LPP : dispositions Umhdullende Kasse - BVG :
transitoires (20 ans , né PKWAL Leistung 2 bis Ubergansgbestimmung 20
en 1973 et avant) 3 Mal héher als BVG Jahre (geb. Im 1973 und
- AVS : rente +70.- par mois friher)
Anderung nur im - AHV Rente + 70 pro Monat

obligatorischem
Bereich



Du point de vue de I'assuré CPVAL
Aus Sicht der PKWAL-Versicherten

Modifications LPP au 01.01.2019 : seulement obligatoire LPP
BVG-Anderungen per 01.01.2019 betreffen nur das BVG-Obligatorium

-~

\
CPVAL
LPP
BVG
~

____ Prestation - ?' _

Leistung @

Taux de conversion CPVAL ?

Umwandlungssatz PKWAL ?




Taux de conversion CPVAL: ou en sommes-nous?
Umwandlungssatz PKWAL: wo stehen wir ?

c Situation/Stand Juin-2017¢ |
1 Groupe-de travail -
Etude- seloq-demsmn-(?Eﬂ :>
préliminaire” = Rapportan Arbe.}tsgruppe- _
Vorstudief| '/ Conseil-d’Etatf] gemass Entscheid- Auniveau-cantonalq
CPVALSY Bericht{ Staatsrat{ Auf'Kantonsebene|
v an-den-Staatsrat{ Tuillet 2016 I:>
! ﬂ Auniveau-Caissef
{ Auf-Kassenbeny
Rapport-du-Comitéy Raooortd do-travail attend 20179
au-Chef-de-département( apport-du-groupe-de-travail -atten upm'lrmars-
Bericht-des-Vorstands- Bericht-der-AG-per-Ende-Mirz-2017 erwartety
an-den- , 31.03.2017°%vu1étendue-du-cahier-des-charges, - le-groupe-
Eé:rp%r.;%trll%ntslelteﬁ de-travail-sollicite-du-CE-uneprolongation du-délaif
Vi i 31.03.2017Aufgrund-des-umfangreichen- Pflichtenheftes,-
bittet-die-Arbeitsgruppe-vom-Staatsrat-um-einen-
Terminaufschuby




Taux de conversion CPVAL: ou en sommes-nous?
Umwandlungssatz PKWAL: wo stehen wir ?

Le Comité de la caisse répete son
engagement, ainsi qu’il I'avait déja
exprimé en 2016, qu’un délai suffisant
entre la communication et I'entrée en
vigueur des nouvelles dispositions sera
respecteé

Si les résultats du groupe de travail ne
permettent pas une entrée en vigueur
respectant le délai enoncég, la caisse
s’engage a ne pas modifier le taux de
conversion en 2018

Une demande de prise en charge des
co(ts sera adressée au Conseil d’Etat

Wie bereits letztes Jahr kommuniziert
wurde, wiederholt der Vorstand sein
Engagement gegentber den
Versicherten, dass zwischen der
Bekanntgabe des Entscheides und dem
Inkrafttreten der neuen Bestimmungen
ausreichend Zeit bestehen wird

Sollten die Ergebnisse der Arbeitsgruppe
keine Einflihrung innert genannter Frist
erlauben, wird PKWAL im 2018 die
Umwandlungssatze nicht anpassen

Ein Gesuch um Kostendeckung wird dem
Staatsrat eingereicht
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Ouverture de I'assemblée - Er6ffnung

Approbation du proces-verbal de I'assemblée du 22.06.2016
Protokolgenehmigung der Versammlung vom 22.06.2016
Rapport prévoyance / Bericht Vorsorgegeschéft

Comptes 2016 / Jahresrechnung 2016

Rapport gestion de fortune / Bericht Vermogensverwaltung
Actualité « prevoyance 2020 » ; « taux de conversion »
Aktualitat « Vorsorge 2020 » ; « Umwandlungssatz »
Nomination des représentants des assurés 2018 -2021
Wahl der Arbeitnehmer-Vertreter 2018 -2021

Divers / Verschiedenes




Election des représentants des assurés au Comité CPVAL

Wahl der Arbeithehmer-Vertreter in den Vorstand PKWAL

LIEP / GVE

Art. 22 Comité a) Composition et constitution
! Le comité est composé de maniére paritaire de dix membres. '°

2 Ces membres doivent disposer des connaissances et compétences nécessaires. De plus, la caisse garantit la formation initiale et
continue de ceux-ci conformément a l'article 51 alinéa 6 LPP.

3 La durée du mandat est de quatre ans. Le mandat des membres élus en cours de période court jusqu'a la fin de la période de
fonction.

Art. 22 Vorstand a) Zusammensetzung und Wahl

'Der Vorstand wird in parititischer Weise aus zehn Mitgliedern gebildet. '

2 - - - .o .o - - .

“Die Mitglieder miissen iiber die notwendigen Kenntnisse und Kompetenzen

verfiigen. Zudem gewihrleistet die Kasse im Sinne von Artikel 51 Absatz 6
BVG ihre Erst- und Weiterbildung.

3Die Dauer des Mandates betrigt vier Jahre. Das Mandat von Mitgliedern, die
1m Verlaufe einer Periode gewihlt werden, ldauft bis zum Ende dieser Periode.

Election pour la période / Wahlperiode: 01.01.2018 - 31.12.2021




Election des représentants des assurés au Comité CPVAL

Wahl der Arbeithehmer-Vertreter in den Vorstand PKWAL

|
Election pour la période / Wahlperiode: 01.01.2018 - 31.12.2021

Art. 25 b) Taches et attributions
f L'assemblée des délégués élit les représentants des assurés au comité.

Art. 25  b) Aufgaben und Befugnisse
'Die Delegiertenversammlung wiihlt die Vertreter der Versicherten in den
Vorstand.

Ces dispositions sont confirmées par I'art 41 du reglement de base CPVAL

Diese Bestimmungen sind auch im Artikel 41 des Grundreglements der PKWAL
erwahnt.




Election des représentants des assurés au Comité CPVAL

Wahl der Arbeithehmer-Vertreter in den Vorstand PKWAL

|
@ Quelques informations sur le déroulement Art 11 al. 5-6 RAD
@ Einige Informationen Uber den Ablauf gemass Art 11 Abs 5-6 RDV

> Les décisions sont prises a main levée, a la majorité absolue des
délégués présents. En cas d’élection, la majorité relative est applicable
au 2eme tour.

> Le scrutin secret est appliqué sur décision du comité ou lorsque le 1/5
des délégués présents le demande.

»>Beschllsse erfolgen durch Handerheben mit absolutem Mehr der
anwesenden Delegierten. Bei Wahlen gilt im zweiten Wahlgang das
einfache Mehr.

> Eine geheime Abstimmung findet auf Beschluss des Vorstandes oder
auf Verlangen von 1/5 der anwesenden Delegierten statt.




Election des représentants des assurés au Comité CPVAL

Wahl der Arbeithehmer-Vertreter in den Vorstand PKWAL

|
@ Quelques informations sur le déroulement Art 11 al. 5-6 RAD

@ Einige Informationen Uber den Ablauf gemass Art 11 Abs 5-6 RDV

@ Selon décision du Comite, s'il y a plus de 5 candidats, le vote a lieu

a bulletin secret:
> Proposition: Décompte des voix par les collaborateurs de la
Caisse en présence des scrutateurs et d'un membre du Comite,
représentant de I'employeur
> 2 tours : au ler majorité absolue; au 2eme, majorité relative

@ Gemass Entscheid Vorstand, bei mehr als 5 Kanditaten, erfolgt die
Wahl durch geheime Abstimmung:
» Vorschlag: Stimmenzahlung von Mitarbeitern der PKWAL mit
den Stimmenzahler und einem Arbeitgeber-Vertreter, Mitglied des

Vortsandes
> 2 Wahlgange: im 1. Absolutes Mehr; im 2. Einfaches Mehr




Election des représentants des assurés au Comité CPVAL

Wahl der Arbeithehmer-Vertreter in den Vorstand PKWAL

]
@ Situation actuelle / Aktueller Stand

» Roland Crettaz, APeVAL

> Dominique Dubuis (retraité), SPVAL
> Gérald Duc, AVECO

> Philippe Duc, SPCV

» Denis Varrin, AVPES

@ Candidats proposés / Vorgeschlagene Kandidaten

YV VYV




Election des représentants des assurés au Comité CPVAL
Wahl der Arbeitnehmer-Vertreter in den Vorstand PKWAL

s “\‘
«6
e
wo© 1
C
©° /,

\
YVVVYYVY




CP
PK

Ordre du jour - Tagesordnung

Wit

| 50| (0| (B

m

Ouverture de I'assemblée - Er6ffnung

Approbation du proces-verbal de I'assemblée du 22.06.2016
Protokolgenehmigung der Versammlung vom 22.06.2016
Rapport prévoyance / Bericht Vorsorgegeschéft

Comptes 2016 / Jahresrechnung 2016

Rapport gestion de fortune / Bericht Vermogensverwaltung
Actualité « prevoyance 2020 » ; « taux de conversion »
Aktualitat « Vorsorge 2020 » ; « Umwandlungssatz »
Nomination des représentants des assures 2018 -2021
Wahl der Arbeithehmer-Vertreter 2018 -2021

Divers / Verschiedenes




CPYIY
TUWAL

Ordre du jour - Tagesordnung




