
CPVAL – PKWAL 

Caisse de prévoyance de l’Etat du Valais 

Pensionskasse des Staates Wallis 

Assemblée des délégués 

Delegiertenversammlung 

21.06.2017 



Ordre du jour - Tagesordnung 

1. Ouverture de l’assemblée - Eröffnung 

2. Approbation du procès-verbal de l’assemblée du 22.06.2016 

Protokolgenehmigung der Versammlung vom 22.06.2016 

3. Rapport prévoyance / Bericht Vorsorgegeschäft 

4. Comptes 2016 / Jahresrechnung 2016 

5. Rapport gestion de fortune / Bericht Vermögensverwaltung 

6. Actualité « prévoyance 2020 » ; « taux de conversion » 

Aktualität « Vorsorge 2020 » ; « Umwandlungssatz » 

7. Nomination des représentants des assurés 2018 -2021 

Wahl der Arbeitnehmer-Vertreter 2018 -2021 

8. Divers / Verschiedenes 
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Statistiques  / Statistiken 
Effectifs       /  Bestände 



Mouvements assurés actifs 
Bestandesbewegungen Aktive 

plus d’entrées 
moins de sorties 
 
Incidences + 
sur le cashflow 

Retraites 
 
+ 27% 

Mehr Eintritte 
Weniger Austritte 
 
Positiv für Cashflow 

Pensionierungen 
 
+ 27% 



Répartition des âges assurés actifs 
Altersverteilung Aktive 

18% ont plus de/sind älter als  55 ans   
12% ont plus de/sind älter als  58 ans (1300) 



Rentiers 
Rentner 



Rapport démographique 
Demographisches Verhältnis 

2.06 actifs pour 1 rentier 
        Aktive für 1 Rentner 



Retraites 2016 
Pensionierungen 2016 



Rentiers: âges et types de rentes   
Rentner: Alter und Rentenarten 

âge moyen / Alter Durchschnitt  
Retraite / Rentner :70 ans 
 Invalides / Invalide : 53 ans 
 Conjoints / Ehegatten : 74 ans   

 
 



Evolution engagements 
Entwicklung Verpflichtungen 
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Rentiers y.c. provisions  
 
Rentner inkl. 
Rückstellungen 
 
2’524’452’000 

Engagements actifs 
y.c provisions 
 
Verpfl. Aktive inkl. 
Rückstellungen 
 
2’475’211’000 

Engagements 
Verpflichtungen 
 
4’999’663’000 

Découvert 

Fehlbetrag 

 

Découvert/Fehlbetrag 

1’070’496’000 

Fortune 
Vermögen 
3’929’000’000   

Dont RFV / WSR 
263’000’000 

Taux de couverture 
Deckungsgrad 

OPP2/BVV2 
78.6% 

Degré de couverture 
Deckungsgrad 



Cash-flow  
+ 21 Mios 

Résultat placement 
Vermögensertrag 

+ 144 Mios 

Engagements 
Verpflichtungen 

- 279 Mios  

Charges exploitation 
Verwaltungsaufwand 

- 2,5 Mios  

RFV / WSR 
+ 88 Mios  

Résultat assurance 
Versicherungsergebnis 

- 261 Mios 

Résultat de l’exercice 
Geschäftsergebnis  

-29 Mios  

Produit fortune et RFV 
Vermögensertrag und WSR  

+ 232 Mios  

Exercice/Erfolgsrechnung 2016 



2015 
  

Actifs/Aktive 

 
 2,261 

 

2016 
  

Rückstellungen 

306 

Rentiers/Pensionierte 

 
 2,265 

 

CHF 4,72 Mia CHF 4,99 Mia 

Rentiers/Pensionierte 

 
 2,402 

 

Actifs/Aktive 

 
 2,292 

 

Provisions 

194 

Engagements de prévoyance et provisions en mia 
Vorsorgeverpflichtungen und Rückstellungen in Mia 

VZ2010 -> VZ2015 
 
 

CHF 137 mio 

 
  

Evolution de l’effectif/ 
Bestandsentwicklung 

 
 CHF 31 mio 

 

Baisse du taux 
technique/Senkung des 
techn. Satzes auf 2,5% 



Achats/Einkäufe  
+ 9 Mio 

Cotisations 
Beiträge 

+ 205 Mio  

Autres/Verschiedenes 
+ 43 Mio  

Autres/Verschiedenes 
- 42 Mio  

Produits/Erträge 
+ 257 Mio 

Résultat de l’exercice 
Geschäftsergebnis  

+21 Mio  

Charges/Aufwände  
- 236 Mio  

Rentes-
Capitaux/Renten-

Kapital 
- 194 Mio 

Cash-flow de prévoyance 
Vorsorge cash-flow 



Personnel - loyer 
Personal - Miete  

Administration 

Exploitation / 
Betrieb 

67% 

14% 

19% 

2016 : 2.47 Mio 
148 par assuré / Pro Versicherter 

Charges d’administration 
Verwaltungsaufwand 

CPVAL: CHF 148 



Plan de financement 
Finanzierungsplan 
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Gestion de fortune/Les marchés en 2016 
Vermögensverwaltung/Die Märkte in 2016 

Rohstoffe 

Actions int. 

Obli FW 

Obli CH 

Immobilien 

Hedge 

Aktien CH 

http://www.google.ch/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjmrfOc6avUAhVD0RQKHdtwC5kQjRwIBw&url=http://www.leap2020.net/elections-us-detonateur-de-la-phase-ultime-de-la-crise-economique-et-financiere-us/&psig=AFQjCNGpsRYLy-1-U8NOBtFfD5dmiMLHKA&ust=1496927889741554
http://www.google.ch/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiApc246qvUAhXC1xQKHRRJAZcQjRwIBw&url=http://www.leblogfinance.com/2016/08/la-banque-migros-pourrait-repercuter-les-taux-negatifs-sur-ses-clients.html&psig=AFQjCNEFLhGWVRTg4sSUdCsIMOWjM4EIgA&ust=1496928231694222


2.00% 

11.00% 

24.00% 

8.00% 

10.00% 
4.00% 

4.00% 

4.00% 

13.00% 

15.00% 

3.00% 

2.00% 
Liquidités

Obligations CHF

Prêt

Obligations en ME

Immeuble CH

Immeuble Fonds

Immeuble Fondation

Immeuble Etranger

Hypothèque

Actions CH

Actions étrangères

Placements alternatifs

Matières Premières

Allocation stratégique 
Strategische Verteilung 

45% 

22% 

28% 

5% 



  

  

Fortune de CPVAL /Vermögen der PKWAL: CHF 3’929 Mios 

Gestion de fortune 
Vermögensverwaltung 



  

  

  

Gestion de fortune 
Vermögensverwaltung 



Investissements 2016 
Anlagen 2016 

- 100 Mio 

+   40 Mio 

  

+   80 Mio 

-    60 Mio 

+  100 Mio 



PERFORMANCE 2016  

Gestion de fortune 
Vermögensverwaltung 



CPVAL 

27 

Gestion de fortune 
Vermögensverwaltung 



Nos convictions / Unsere Überzeugungen 

 La rentabilité à long terme se trouve dans les actions 
   Langfristige Rentabilität ist in Aktien zu suchen 
 
 L’immobilier reste une classe d’actifs idéale en terme de couple   
rendement/risque 
   Immobilien bleibt eine ideale Anlageklasse in Anbetracht  
Rendite/Risiko 
 
 La performance n’est plus à chercher dans les Obligations 
   Festverzinsliche Obligationen rentieren nicht mehr 
 
 Rôle fondamental de la diversification et pas de paris irrefléchis 
   Wichtige Rolle der Diversifikation ohne unüberlegten Wetten 

Gestion de fortune 
Vermögensverwaltung 



PKWAL: 0,36% 

Gestion de fortune 
Vermögensverwaltung 
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Prévoyance 2020 (état au 17.03.2017) 

Vorsorge 2020 (Stand per 17.03.2017) 

 



Du point de vue de l’assuré CPVAL 

Aus Sicht der PKWAL-Versicherten 

Au 01.01.2018 Incidence CPVAL 
Auswirkung PKWAL 

Per 01.01.2018 

Age de référence pour les 
femmes (AVS) 
2018 – 1954 – 64 et 3 mois 
2019 – 1955 – 64 et 6 mois 
2020 – 1956 – 64 et 9 mois 
2021 – 1957 – 65 ans 
 
Dès 2021 : 
cotisations AVS + 0.3 
 
 

Age maximum pour 
assurance = 70 ans 
 Pas d’incidence 

 
Versicherung bis 70 
möglich 
 Keine Auswirkung 

 
 
 

 
 

Referenzalter für Frauen 
(AHV) 
2018 – 1954 – 64 et 3 mois 
2019 – 1955 – 64 et 6 mois 
2020 – 1956 – 64 et 9 mois 
2021 – 1957 -  65 ans 
 
Ab 2021 : 
AHV Beitrag + 0.3 
 
 

Pont AVS à adapter 
 
Anpassung 
Überbrückungsrente 



Du point de vue de l’assuré CPVAL 

Aus Sicht der PKWAL-Versicherten 

Au 01.01.2018 Incidence CPVAL 
Auswirkung PKWAL 

Per 01.01.2018 

Retraite flexible dès 62 ans 
pour l’AVS; retraite flexible 
devient obligatoire pour LPP 
 

Retraite flexible déjà 
possible. Le cas échéant 
le pont AVS 
devra être adapté. 
 
Teilpensionierung bereits 
möglich. Allfällige 
Anpassung der 
Ûberbrückungsrente. 
 

Teilpensionierung ab Alter 
62 bei der AHV; wird 
obligatorisch für BVG. 

Retraite dès l’âge de 62 ans 
(LPP) – actuellement 58. 
Sous certaines conditions 
âge de 60 ans, voir même 
58 ans possible 

Doit être examiné, délai 
de transition de 5 ans 
prévu par LPP. 
Muss überprüft werden, 
Frist von 5 Jahren im 
BVG vorgesehen.  

Pensionierung erst ab Alter 
62 (BVG) – aktuel Alter 
58. 
Unter gewissen 
Bedingungen, Alter 60, 
ggb 58 doch möglich. 



Du point de vue de l’assuré CPVAL 

Aus Sicht der PKWAL-Versicherten 

Au 01.01.2019 Incidence CPVAL 
Auswirkung PKWAL 

Per 01.01.2019 

LPP : nouveau salaire 
coordonné 
= salaire AVS (max 84600) 
réduit d’une déduction de 
coordination de 40% 
Avec minimum de 14’100 et 
Max de 21’150. 
Seuil d’entrée reste = 
 

Salaire assuré CPVAL 
toujours supérieur à 
salaire LPP. 
 
Versicherter Lohn 
PKWAL immer höher als 
BVG.  
 
 

BVG Neuer koordinierter 
Lohn 
= AHV-Lohn abzüglich  
Koordinationsabzug von 
40% (aber Min 14’100 / 
Max 21’150). 
 
Eintrittschwelle bleibt = 

LPP : nouvelles cotisations 
épargne 
 
25 – 34        7%  (+0%) 
35 – 44       11% (+1%) 
45 – 54       16% (+1%) 
55 – 64       18% (+0%) 
 

Combinaison salaire 
assuré et cotisation 
CPVAL > LPP 
 
Kombination 
versicherter Lohn * 
Beiträge PKWAL > BVG 

BVG : neue 
Altergutschriften 
 
25 – 34        7%  (+0%) 
35 – 44       11% (+1%) 
45 – 54       16% (+1%) 
55 – 64       18% (+0%) 
 



Du point de vue de l’assuré CPVAL 

Aus Sicht der PKWAL-Versicherten 

Au 01.01.2019 Incidence CPVAL 
Auswirkung PKWAL 

Per 01.01.2019 

LPP : baisse du taux de 
conversion, de 6,8% à 
 
 
2019 – 6,6% 
2020 – 6,4% 
2021 – 6,2% 
2022 – 6,0% 
 
Mesure compensatoire: 
- LPP : dispositions 

transitoires (20 ans , né 
en 1973 et avant) 

- AVS : rente +70.- par mois 

AUCUNE 
Caisse enveloppante. 
Prestation CPVAL = 2 
à 3 fois supérieure à 
rente LPP  
 
Modification seulement 
sur obligatoire LPP ! 
 
KEINE 
Umhüllende Kasse 
PKWAL Leistung 2 bis 
3 Mal höher als BVG 
 
Änderung nur im 
obligatorischem 
Bereich 

BVG : Herabsetzung der 
Umwandlungssätze von 
6,8% auf 
 
2019 – 6,6% 
2020 – 6,4% 
2021 – 6,2% 
2022 – 6,0% 
 
Kompensationsmassnahme 
- BVG : 
Übergansgbestimmung 20 
Jahre (geb. Im 1973 und 
früher) 
- AHV Rente + 70 pro Monat 



CPVAL 

Du point de vue de l’assuré CPVAL 

Aus Sicht der PKWAL-Versicherten 

Modifications LPP au 01.01.2019 : seulement obligatoire LPP 
BVG-Änderungen per 01.01.2019 betreffen nur das BVG-Obligatorium 

LPP 
BVG 

Prestation 
Leistung 

Taux de conversion CPVAL ? 
Umwandlungssatz PKWAL ? 



Taux de conversion CPVAL: où en sommes-nous? 

Umwandlungssatz PKWAL: wo stehen wir ? 



Taux de conversion CPVAL: où en sommes-nous? 

Umwandlungssatz PKWAL: wo stehen wir ? 

Position du Comité Haltung Vorstand 

Le Comité de la caisse répète son 
engagement, ainsi qu’il l’avait déjà 
exprimé en 2016, qu’un délai suffisant 
entre la communication et l’entrée en 
vigueur des nouvelles dispositions sera 
respecté 

Wie bereits letztes Jahr kommuniziert 
wurde, wiederholt der Vorstand sein 
Engagement gegenüber den 
Versicherten, dass zwischen der 
Bekanntgabe des Entscheides und dem 
Inkrafttreten der neuen Bestimmungen 
ausreichend Zeit bestehen wird 

Si les résultats du groupe de travail ne 
permettent pas une entrée en vigueur 
respectant le délai enoncé, la caisse 
s’engage à ne pas modifier le taux de 
conversion en 2018 

Sollten die Ergebnisse der Arbeitsgruppe 
keine Einführung innert genannter Frist 
erlauben, wird PKWAL im 2018 die 
Umwandlungssätze nicht anpassen  

Une demande de prise en charge des 
coûts sera adressée au Conseil d’Etat 

Ein Gesuch um Kostendeckung wird dem 
Staatsrat eingereicht 
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Election pour la période / Wahlperiode:    01.01.2018 – 31.12.2021 

Election des représentants des assurés au Comité CPVAL 
Wahl der Arbeitnehmer-Vertreter in den Vorstand PKWAL 

LIEP / GVE 



Election pour la période / Wahlperiode:    01.01.2018 – 31.12.2021 

Ces dispositions sont confirmées par l’art 41 du règlement de base CPVAL 

Diese Bestimmungen sind auch im Artikel 41 des Grundreglements der PKWAL 
erwähnt. 

Election des représentants des assurés au Comité CPVAL 
Wahl der Arbeitnehmer-Vertreter in den Vorstand PKWAL 



 Quelques informations sur le déroulement Art 11 al. 5-6 RAD 
 Einige Informationen über den Ablauf gemäss Art 11 Abs 5-6 RDV 
 
 Les décisions sont prises à main levée, à la majorité absolue des 

délégués présents. En cas d’élection, la majorité relative est applicable 
au 2ème tour. 

 
 Le scrutin secret est appliqué sur décision du comité ou lorsque le 1/5 
des délégués présents le demande. 

 
Beschlüsse erfolgen durch Handerheben mit absolutem Mehr der 
anwesenden Delegierten. Bei Wahlen gilt im zweiten Wahlgang das 
einfache Mehr. 

 
 Eine geheime Abstimmung findet auf Beschluss des Vorstandes oder 
auf Verlangen von 1/5 der anwesenden Delegierten statt. 
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 Quelques informations sur le déroulement Art 11 al. 5-6 RAD 
 Einige Informationen über den Ablauf gemäss Art 11 Abs 5-6 RDV 
 
 Selon décision du Comité, s’il y a plus de 5 candidats, le vote a lieu 

à bulletin secret: 
 Proposition: Décompte des voix par les collaborateurs de la 
Caisse en présence des scrutateurs et d’un membre du Comité, 
représentant de l’employeur 
 2 tours : au 1er majorité absolue; au 2ème, majorité relative 

 
 Gemäss Entscheid Vorstand, bei mehr als 5 Kanditaten, erfolgt die 

Wahl durch geheime Abstimmung: 
 Vorschlag: Stimmenzählung von Mitarbeitern der PKWAL mit 
den Stimmenzähler und einem Arbeitgeber-Vertreter, Mitglied des 
Vortsandes 
 2 Wahlgänge: im 1. Absolutes Mehr; im 2. Einfaches Mehr 

 

Election des représentants des assurés au Comité CPVAL 
Wahl der Arbeitnehmer-Vertreter in den Vorstand PKWAL 



 Situation actuelle / Aktueller Stand 

 Roland Crettaz, APeVAL 
 Dominique Dubuis (retraité), SPVAL 
 Gérald Duc, AVECO 
 Philippe Duc, SPCV 
 Denis Varrin, AVPES 

 Candidats proposés / Vorgeschlagene Kandidaten 

 . 
 . 
 . 
 . 
 . 

Election des représentants des assurés au Comité CPVAL 
Wahl der Arbeitnehmer-Vertreter in den Vorstand PKWAL 



 . 
 . 
 . 
 . 
 . 
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Wahl der Arbeitnehmer-Vertreter in den Vorstand PKWAL 
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