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CPVAL – PKWAL
Caisse de prévoyance de 

l’Etat du Valais

Assemblée des délégués
19.06.2013

Ordre du jour

1. Ouverture de l’assemblée
2. Approbation du procès-verbal de l’assemblée du 27 juin 2012
3. Présentation des  comptes de l’exercice 2012
4. Nomination des représentants des assurés pour

la période 2014 - 2017
5. Divers
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• Comptes 2012 et statistiques

• Placements

Présentation de l’exercice 2012 Les éléments marquants de l’année

• nouveau taux technique pour les rentes (4% � 3,5%)

• primauté des cotisations

• recapitalisation (450 millions)

• garanties (129 millions)

• cash-flow (momentanément) positif 

• fortune en nette évolution – rendement au-delà des 
attentes

• degré de couverture à la hausse

Degré de couverture au 31.12.2012
Global : 79,08%

Les détails – situation à fin 2011
taux de couverture 65,38%

Capitaux rentiers
1’755’445’000

Capitaux actifs
1’875’438’000

Provisions
65’605’000

Total 
engagements
3’696’488’000

Total fortune
2’416’715’000

Découvert
1’279’773’000
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Les détails – situation
au 1er janvier 2012
taux de couverture 76,64%

Capitaux rentiers
1’755’445’000

Capitaux actifs
1’875’438’000

Provisions
65’605’000

Total 
engagements
3’909’223’000

Total fortune
2’996’115’000

Découvert
913’108’000

Tx technique 3,5%
+     81’435’000

Garanties 
+ 131’300’000

Garanties
+     129’400’000

Recapitalisation
+     450’000’000

Les détails – situation au 31.12.2012
taux de couverture 79,08%

Capitaux rentiers
1’875’346’000

Capitaux actifs
2’023’596’000

Provisions longévité

81’951’000

Total 
engagements
4’066’131’000

Total fortune
3’215’401’000

Découvert
850’730’000

Garanties 
+    81’215’000

Fortune 
+                   33%

Engagements
+                   10%

Evolution des engagements

Capitaux de couverture 
retraités 1’875’346’000

Capital épargne actifs
2’023’562’000

Garanties +   47’803’000

Capital de couverture 
retraités 1’755’445’000

Capital épargne actifs 
1’875’438’000

Cotisations épargne + 159’345’000

Intérêts +   53’819’000

Sorties - 144’616’000

Apports +   31’773’000

2011

2012

Tx technique 3,5%  + 81’435’000

Apports retraite     + 108’079’000

Intérêts                +  66’180’000

Rentes/capitaux     - 153’000’000

Invalidité/décès     +  17’207’000

Engagements : total 4’066’131’000

Engagements en augmentation de 10% y.c. 2,1% provisions 
techniques (+0,3%)  (2011 4,5% globalement)
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Exercice 2012

Produits de prévoyance : 234 millions  
(193 mio en 2011)

Cotisations 191.5 mio  (158,6)
+ 20%  

Apport de libre passage / achats  
remboursements 42,5 mio (34,3)   
+ 23% 

Charges : 200 millions
(185 mio en 2011)

Rentes 156.4 mio  (147)   +   6%   

Capitaux 43.6 mio  (38)    + 14%  

Produits
+                   21%

Charges
+                   8%

Cash-flow de près de 34 millions de francs
0.8% des engagements / 1% de la fortune  

Exercice 2012

- Engagements 369,7 mio 

Actifs 98,2 mio

Provisions longévité              16,5 mio 

+ 163                        Résultat de l’exercice «d’assurance» -373.70= -210.70 mio

+ Cash-flow 34 mio

+ garanties 129 mio

Provision garanties 81,2 mio

Rentes 119,9 mio

Intérêts capital épargne        53,9 mio

- Administration           4,0 mio 

+ résultat net des placements                                                        +189.70 mio                             

+ recapitalisation                                                                          +450.00 mio                      

Résultat de l’exercice / excédent des produits      + 429 millions

Détails produits / charges de prévoyance Détails frais d’administration
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Statistique frais d’administration Eléments statistiques
Evolution actifs et rentiers

Eléments statistiques - effectif

Actifs : hypothèse retenue pour primauté des cotisations

1,5 % pendant 10 ans, puis 1 % les 10 prochaines années

Eléments statistiques - effectif
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GESTION DE FORTUNE GESTION DE FORTUNE

GESTION DE FORTUNE GESTION DE FORTUNE

ALLOCATION STRATEGIQUE CPVAL DES 2012 
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GESTION DE FORTUNE GESTION DE FORTUNE

GESTION DE FORTUNE

6.63%

6.34%

GESTION DE FORTUNE

LES MARCHES EN 2012 ET CPVAL
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GESTION DE FORTUNE

EXPLICATIONS DES RESULTATS

� Rémunération du prêt à l’employeur à 3,5%: 0,84%

� Exposition en Obligations en ME: 0,65%

� Petites et moyennes sociétés CH: - 0,11%

� Impact gestionnaires et choix tactiques: - 0,25%

+ 0,29%

GESTION DE FORTUNE

+ 3,7% sur 10 ans
+ 5,2% sur 20 ans

2,5% d’avance sur le benchmark depuis 
1999

Objectif de rendement long terme:
Min. 3,5% - 4% par an

GESTION DE FORTUNE GESTION DE FORTUNE
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GESTION DE FORTUNE

GESTION DE FORTUNE

GESTION DE FORTUNE

NOS CONVICTIONS

� La rentabilité à long terme se trouve dans les actions et 
les matières premières

� L’immobilier reste une classe d’actifs idéale en terme de 
couple rendement/risque 

� La performance n’est plus à chercher dans les valeurs à 
revenu fixe

� Rôle fondamental de la diversification

� Pas de paris irréfléchis

GESTION DE FORTUNE
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GESTION DE FORTUNE GESTION DE FORTUNE

GOUVERNANCE, QUAND TU NOUS TIENS!

La réforme structurelle de la prévoyance professionnelle s’impose au
sein des institutions de prévoyance. CPVAL s’y inscrit pleinement dès
lors qu’elle avait déjà fait de la gouvernance un de ses piliers de base.

Ainsi les 3 points d’actualité suivants complètent les bonnes pratiques 
en la matière: 

GESTION DE FORTUNE

CPVAL: CHF 2,2 mios= 0,068%, avec TER CHF 9,3 mios = 0,28%

GESTION DE FORTUNE

RETROCESSIONS

L’existence des rétrocessions et autres rétro-commissions en tout
genre a été vérifié auprès des trois gérants de fortune au bénéfice
d’un mandat de gestion. CPVAL entend traiter (depuis sa création)
cette question très simplement, en établissant contractuellement
avec ses gérants mandats qu’ils ne touchent aucune rétrocession, de
quelque nature que ce soit. Il en va naturellement de même pour
toute relation contractuelle avec des prestataires tiers.
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GESTION DE FORTUNE

EXERCICE DES DROITS DE VOTE

Titres en direct: CHF 60 mios

Charte et contrat avec ETHOS

Titres détenus par le biais des placements collectifs: L’ordonnance
d’application faisant suite à l’adoption de l’initiative Minder en précisera la
portée pour les caisses de pensions. En la matière, certains acteurs du
marché (Fondation Ethos et UBS), offrent déjà la possibilité aux
détenteurs de parts de fonds de placement d’exercer leurs droits au
prorata du nombre d’actions détenues. La voie est tracée.

GESTION DE FORTUNE

Ordre du jour

1. Ouverture de l’assemblée
2. Approbation du procès-verbal de l’assemblée du 27 juin 2012
3. Présentation des  comptes de l’exercice 2012
4. Nomination des représentants des assurés pour

la période 2014 - 2017
5. Divers

Election pour la période: 01.01.2014 – 31.12.2017

Election des représentants des assurés au Comité CPVAL

de l’AD

Ces dispositions sont confirmées par l’art 41 du règlement de base CPVAL

LIEP
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Quelques informations sur le déroulement Art 11 al. 5-6 RAD:

� Les décisions sont prises à main levée, à la majorité absolue 
des délégués présents. En cas d’élection, la majorité relative est 
applicable au 2ème tour.

� Le scrutin secret est appliqué sur décision du comité ou 
lorsque le 1/5 des délégués présents le demande.

En cas de scrutin secret:
� Proposition: Décompte des voix par les collaborateurs de la 
Caisse en présence des scrutateurs et de la Présidente de CPVAL
� 2 tours : au 1er majorité absolue; au 2ème, majorité relative

Election des représentants des assurés CPVALElection des représentants des assurés au Comité CPVAL

CPVAL

Convention FMEP et associations affiliées

But de la Convention:

Election des représentants des assurés au Comité CPVAL

Situation actuelle (Représentants des assurés):

� Roland Crettaz, APeVAL
� Dominique Dubuis (retraité), SPVAL
� Gérald Duc, AVECO
� Philippe Duc, SPCV
� Denis Varrin, AVPES

Candidats proposés à la représentation des assurés:

� .
� .
� .
� .
� .

Election des représentants des assurés CPVALElection des représentants des assurés au Comité CPVAL

� .
� .
� .
� .
� .

Election des représentants des assurés CPVALElection des représentants des assurés au Comité CPVAL
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