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Présentation de l'exercice 2012

o Comptes 2012 et statistiques

* Placements

* nouveau taux technique pour les rentes (4% - 3,5%)
« primauté des cotisations

« recapitalisation (450 millions)

« garanties (129 millions)
« cash-flow (momentanément) positif

« fortune en nette évolution — rendement au-dela des
attentes

« degré de couverture a la hausse

s Engagements Fortune —mdegré de couverture

Provisions
65'605'000

Capitaux rentiers
1'755'445'000

Capitaux actifs
1'875'438'000




cp Les détails - situation
PK au 1¢" janvier 2012
taux de couverture 76,64%

cP Les détails - situation au 31.12.2012
PK taux de couverture 79,08%

Provisions
65'605'000

Tx technique 3,5%
+  81'435'000

Capitaux rentiers

Recapitalisation

Garanties

Provisions iongévité
81'951'000

Capitaux rentiers
1'875'346'000

1'755'445'000 + 450000000 + 81215000
Garanties Garanties Capitaux actifs
+ 131’300000 + 129'400'000 2023596000
Capitaux actifs
1'875'438'000 Engagements Fortune
+ 10% + 33%
CP Cualliton Gls el CP Engagements : total 4’066'131'000
PK PK
4500000
Capital épargne actifs Capitaux de couverture 000000 o
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35000000 3F1E0
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Intéréts + 53'819'000 Intéréts + 66180'000 zoovoos 1 s S wets
2000000 22F3881 295091
Apports + 31'773'000 Apports retraite  + 108079000 e00000
Garanties + 47'803'000 Invalidité/décés  + 17°207°000 1900000 |

Cotisations épargne + 159'345'000

Capital épargne actifs
1'875'438'000

Tx technique 3,5% + 81435000

Capital de couverture
retraités 1'755'445'000
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de 10% y.c. 2,1% provisions

techniques (+0,3%) (2011 4,5% globalement)
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Exercice 2012

Cotisations 191.5 mio (158,6)
+20%

Apport de libre passage / achats
remboursements 42,5 mio (34,3)
+23%

Produits
ap 21%

Rentes 156.4 mio (147) + 6%
Capitaux 43.6 mio (38) + 14%

Charges
ap 8%
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Exercice 2012

+ 163

Actifs

Intéréts capital épargne

Rentes

Provision garanties

Provisions longévité

98,2 mio
53,9 mio
119,9 mio
81,2 mio

16,5 mio

Résultat de I'exercice «d’assurance» -373.70= -210.70 mio

Résultat de I'exercice / excédent des produits

+ 429 millions
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Détails produits / charges de prévoyance |

L 2012 | 2011 Ve on
2012 / 2011
Produits de prévoyance [ 813'475'502.67 | 192'959'236.33 |  321.56% |
Cotisations TE0T0GEA TAGHEE A 55 55%
Rappel de colisalions - 4164'532
< 1646243 15.44%
Cotisations renforcement B
Conlribulions adminisliali o -
T ponts AVS &'565'971 §5547757 531%
RO divares S0°E55 =
Achats 6355657 BAGTEET 585
Ui ataie & ieniiae 53544°601 36013985 i,
EpL/divorce 3/032'509 2'888i654 G625
fon st garanti 5797303210 -
2012 [ 2011 | Varlation
| 201172010
Charges de prévoyance 200°101'995.30 185'118'260.00 8.21%
1105677206 111221457 T
17731761 174457318 1.00%
1107570 1719696 eweiz
incration prme pour VAl 607101
entes pour enfants T'620'a75 15817150
ivers (avance AL). - 8129
Soni AVS TIREEGE TS5 7600
P en capital 2'679'752 417
Libre passage (sortie) 30391061 26117735
Fil /7 divorce 07 RS T01 1 aOR
Fonds de garantie 667664 234280

CP|
PK

Détails frais d’administration

Frais d'administration

31.12.2012 31.12.2011 31.12.2010,  31.12.2009
Charges Personnel et Comité 17861707010, 175937310.85 | TI7573°945.85 | 27038'758.55.

Loyers. 106°636.50. 107°834.70, 101704585, 125'206.50
Frais administratifs 436'203.60 83274275 580'107.13 | 488708163
~Frais d’examens médicaix 29'450.00 112202.70 146'875.05 82'170.65

- Honoraires et frais d'expertises 57'789.40 172'453.45 159'744.75 152'373.00

- Frais judiciaires 67'813.70 49'256.70 11'326.08 94'521.75

- Frais d'impressions et abonnements 31'723.50 27'242.50 44'502.05 44'422.95

- Frais de controle comptes 40000.00 40'000.00 22'000.00 47'000.00

- Frais autorité de surveillance 25'214.80 - - -

- Frais de port 30'659.10 51'148.55 35'246.90 33'%621.55

- Charges changement primaute 120'220.20 353'845.80 159'820.30 -

- Divers, 33'332.90 16'593.05 9'583.00 34'871.73

Frais d i 537°768.63 223964.73 336/069.56 | 617°484.08
- Achat mobilier et matériel 64'995.18 39535.83 26'489.06 70751

- Amortissement des installations 51'800.75 62764.75 69'923.45 111'547.85

- Frais informatiques, bureautique 228'740.64 120'994.15 236'657.05 499'861.05

- Frais changement logiciel 582'232.05 338'725.80

Pertes sur débiteurs 451 6180 957046.43
[Total Annuel 37331°683.33 37085'970.63

Variation 5% 9%

Coats par assuré

216.31 205.40




EE Statistique frais d’administration

a5 -
O s Moyenne | CHF 236

Droit privé | CHF 250
Droit public\CHF 160

Part en % dP par volume des codts

1100 100150 150250 250400  400-600 600-800 800-1000 > 1000
Codts en CHF par an
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Eléments statistiques
Evolution actifs et rentiers
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Effectifs - augmentations annuelles
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Actifs : hypothese retenue pour primauté des cotisations

1,5 % pendant 10 ans, puis 1 % les 10 prochaines années
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— fictios mondieles 18.33%
—— Hevls coupons USD 16.44%
— Comporale A-BBB USD 8.1%
—— Comarate AM.BBB CHF (Foreign) 6 01%
= Hegge Funds H CHF 3.36%

Maliéres premiéres HCHF 2.76%

— Obkgations mondiales [Gouvernemenis) 1.38%
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30-Dec-12 - 1M -3m - 6M Du 31.12.2011
ML ML ML ML CHF
|acTioNs
5P B + 133 + 1772 %
MSCIEUROD +N67 +1011 %
S&P 500 +679 +10.95%
NASDAQ COMP cq94ml ; +1228%
MSCIJAPON + 1383 2 + 507 %
MSCI PACIFIC, el FauFEl 2 “ + 2308 %
MSCIEM 1780 +1523 %
CBLIGATIONS

BL SWITZ 3.5 +078 % +078%

: 27T % +277%
BLEURD 24 Y (TR) +7.27 % +0.42%

BL EURO 7-10 ¥ (TR] 1433 %
BLLUK3.5Y (TR| +138%
BLUK710Y (TR) +410%
BLUS 3-5Y (TR} ~00G% +1.04 %
BLUST7-10Y (TR] +0.12 % +460 % +210%
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GESTION DE FORTUNE

ALLOCATION STRATEGIQUE CPVAL DES 2012
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GESTION DE FORTUNE
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Obligations conv, (CHFT
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Actions [ME]
Hypothiques
Inmoiler suisse
Irwoer forcs
suisse
rwnobiler tranger

I alrriatifs

Matieres presnires

00%

0%

0%

0%

0%

0%

are

0%

0%

0%

Jan12 FBVIZ Mari2 Avri2 Mai2 Mz Wili2 Ael12 SeplZ Oeti2 Nov.2 Déciz

GCP
PK

- [ TMarges de fluctuations | Allocation stratégique @ Allocation effective o
[%]
Liguidités 2,00
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- 2685@ | 2000
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e m Z0
Immobiier gy 8,00
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PK GESTION DE FORTUNE
LES MARCHES EN 2012 ET CPVA

I W actit [ Benchmark W Parteteills T Stratégie
-

Liquidités 8

Obligations [CHF] 7

Prét a l'emploueur 27

Obligations cors. [SHFT 2

Obligations (ME] 8

Actions [CHF] 12

Actions [ME] 11

Hupothéques 1

Immobilier suisse 7

Immobilier fonds suisse 8

Immobilier Etranger 3

Inv. alternatifs 3

Matizres preriéres 3

5% o 5% 0% 5% 20%




CP
PK

GESTION DE FORTUNE

CP
PK

GESTION DE FORTUNE

Performances CPVAL 1999 - 2012

EXPLICATIONS DES RESU S

» Rémunération du prét a I'lemployeur a 3,5%!: 084%

» Exposition en Obligations en ME: 0,65%

t0,29% 0,11%

» Petites et moyennes sociétés CH:

> Impact gestionnaires et choix tactiques: -0,25%

Moyenne
ba.
212
2011
2010
2009
008
2007
2006
2005
2004
2003
2002
2001
00
1998

-2000%

+ 3,7% sur 10 ans
+ 5,2% sur 20 ans

1
|
[
|
|
|
2,5% d'avance sur le benchmark depuis [
|
|
|
|
|
i
o
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O de rendement long terme
. 3,5% - 4% par an
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Technique
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Asset management
Market timing

260 Entrée

Sortie

Profil action

Profil
prudent

changement

5 8 53 8 8 3 8 8 5 8
H gﬁ<aﬁﬁﬁﬁﬁa
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Asset man
Rester fidele

gement

a l'allocation

Exemple

Un investissement de USD 100.- sur lindice S&P 500 au 01.01.1982 conduit a
957.95- 120165~ 133056 146387

LI

191.38.-

7

S8P 500 1982 - 2012
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NOS CONVICTIONS

> La rentabilité a long terme se trouve dans les actions et
les matiéres premiéres

> L'immobilier reste une classe d’actifs idéale en terme de
couple rendement/risque

> La performance n’est plus a chercher dans les valeurs a
revenu fixe

> Role fondamental de la diversification

> Pas de paris irréfléchis
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GESTION DE FORTUNE

Que faut-il acheter / détenir / vendre?
Les actions restent favorisées

A Actions laiie
Espagne
- “ Actions
Avanta A Actons A
geuse Chine e
EURICHF
@ Yon japonais USDICHF® ‘f"‘sus“
Actions. Actions
s Amonde Adapon
§ Juste/ A Actions Asie / Afcwns
2 neutre EMMA Suisse
& * or Obligations:

Chere

S
dentreprises
W Oviigations pays.
e

Negatif Positf

Moment / technique de marché
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GOUVERNANCE, QUAND TU NOUS TIENS!

La réforme structurelle de la prévoyance professionnelle s'impose au
sein des institutions de prévoyance. CPVAL s’y inscrit pleinement dés
lors qu’elle avait déja fait de la gouvernance un de ses piliers de base.

Ainsi les 3 points d’actualité suivants complétent les bonnes pratiques
en la matiére:

CP
PK

GESTION DE FORTUNE

Part en % d'IP par volume des cots

Moyenne  0,19%

Médiane

W Droit public

50,25 0,35
is de gestion de fortune en % par an

B Droit privé

CPVAL: CHF 2,2 mios= 0,068%, avec TER CHF 9,3 mios = 0,28%
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RETROCESSIONS

L'existence des rétrocessions et autres rétro-commissions en tout
genre a été vérifié auprés des trois gérants de fortune au bénéfice
d’'un mandat de gestion. CPVAL entend traiter (depuis sa création)
cette question trés simplement, en établissant contractuellement
avec ses gérants mandats qu'ils ne touchent aucune rétrocession, de
quelque nature que ce soit. Il en va naturellement de méme pour
toute relation contractuelle avec des prestataires tiers.
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General Meeting Overview 2013

EXERCICE DES DROITS DE VOTE [

Titres en direct: CHF 60 mios

Charte et contrat avec ETHOS

Titres détenus par le biais des placements collectifs: L‘ordonnance
d’application faisant suite a 'adoption de I'initiative Minder en précisera la
portée pour les caisses de pensions. En la matiére, certains acteurs du
marché (Fondation Ethos et UBS), offrent déja la possibilité aux
détenteurs de parts de fonds de placement d’exercer leurs droits au
prorata du nombre d’actions détenues. La voie est tracée.

CP
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Wohnraum Sandmatte

M central habitat - Monthey
Complexe multi produits
Alouer dés novembre 2013

APPARTEMENTS
platanes 2.5 - 3.5 - 4.5 - 5.5 PIECES
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Ordre du jour

1. Ouverture de 'assemblée
2. Approbation du proces-verbal de 'assemblée du 27 juin 2012
3. Présentation des comptes de I'exercice 2012
4. Nomination des représentants des assurés pour
la période 2014 - 2017
5. Divers
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Election des représentants des assurés au Comité CPVAL
LIEP

Art. 22 Comité a) Composition et constitution
" Le comité est composé de maniére paritaire de dix membres.'®

2 Ces membres doivent disposer des connaissances et compétences nécessaires. De plus, la caisse garantit la formation initiale et
continue de ceux-ci conformément 4 [article 51 alinéa 6 LPP.

?La durée du mandat est de quatre ans. Le mandat des membres élus en cours de période court jusqua la fin de la période de
fonction.

Election pour la période: 01.01.2014 - 31.12.2017

Art. 25 b) Taches et attributions de I'AD
f L'assemblée des délégués élit les représentants des assurés au comité.

Ces dispositions sont confirmées par I'art 41 du réglement de base CPVAL
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Election des représentants des assurés au Comité CPVAL

@ Quelques informations sur le déroulement Art 11 al. 5-6 RAD:

> Les décisions sont prises a main levée, a la majorité absolue
des délégués présents. En cas d’élection, la majorité relative est
applicable au 2éme tour.

> Le scrutin secret est appliqué sur décision du comité ou
lorsque le 1/5 des délégués présents le demande.

@ En cas de scrutin secret:
> Proposition: Décompte des voix par les collaborateurs de la
Caisse en présence des scrutateurs et de la Présidente de CPVAL
> 2 tours : au ler majorité absolue; au 2éme, majorité relative

Election des représentants des assurés au Comité CPVAL

Convention FMEP et associations affiliées

But de la Convention:

dans le but de favoriser I'équité et la simplification du processus de désignation des représentants
des assurés au Comité CPVAL, ceci dans toute la mesure du possible en tenant compte notamment :
o des compétences des candidats
o de I'équité dans la représentation des différentes associations
o de I'équité dans la représentation Haut et Bas Valais
o de la représentativité hommes/femmes
o de la représentativité Assurés/Bénéficiaires de rente

CP

PK
Election des représentants des assurés au Comité CPVAL

L
@ Situation actuelle (Représentants des assurés):

> Roland Crettaz, APeVAL

» Dominique Dubuis (retraité), SPVAL
> Gérald Duc, AVECO

> Philippe Duc, SPCV

» Denis Varrin, AVPES

@ Candidats proposés a la représentation des assurés:

Y VVYVYVY

CP
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Election des représentants des assurés au Comité CPVAL

o
o
e

\
Y VVVY
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