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Ab wann bin ich bei der PKWAL versichert? Das Staatspersonal sowie Angestellte 6ffentlicher oder
halboffentlicher Institutionen, die der Kasse angeschlossen sind, sind bei PKWAL versichert. Bei einem
Jahresgehalt iber dem Minimallohn geméss Art. 2 BVG (Ausgangswert: CHF 22'050.-) und einer Vertragsdauer
von mehr als 3 Monaten sind die Versicherungsbedingungen erfiillt. Ab dem 18. Altersjahr ist der Lohn fiir die
Risiken Invaliditdat und Tod versichert. Ab dem 1. Januar nach vollendetem 21. Altersjahr beginnt der
Sparprozess.

Welche Unterlagen muss ich fiir meine Aufnahme in die Kasse ausfiillen? Folgende Dokumente
werden |hnen bei der Anstellung zugestellt: Aufnahmebrief, Aufnahme-Fragebogen, Gesundheitserklarung,
Leistungsausweis sowie, falls erforderlich, ein Formular zur Uberweisung der Freiziigigkeitsleistung.

Muss ich meine Vorsorgeguthaben an die PKWAL iliberweisen? Ja - die Freiziigigkeitsleistungen
der vorherigen Vorsorgeeinrichtungen (inkl. der Guthaben auf Freiziigigkeitskonten oder -policen) missen an
die Kasse (Uberwiesen werden. Diese Guthaben werden Ihrem Sparkapital gutgeschrieben.

Muss ich eine arztliche Untersuchung vornehmen?  Anhand der Angaben auf der
Gesundheitserklarung darf eine arztliche Untersuchung durch den Vertrauensarzt der Kasse beantragen
werden. Die Kosten dieser Untersuchung gehen zu Lasten der Kasse.

Was versteht man unter einem Gesundheitsvorbehalt? Welches sind die Auswirkungen?
Aufgrund der arztlichen Untersuchung kann die Kasse auf Empfehlung des Vertrauensarztes einen
Gesundheitsvorbehalt fur die Risikoleistungen aussprechen (Invaliditat/Tod). Tritt innerhalb dieser
Vorbehaltsdauer ein Versicherungsfall ein, werden nur die Minimalleistungen gemass BVG ausgerichtet.

Was ist ein Vorbehalt infolge fehlender Informationen? Welches sind die Auswirkungen?
Falls der Versicherte die Gesundheitserklarung der Kasse nicht fristgerecht zustellt wird ein Vorbehalt infolge
fehlender Informationen auferlegt. Wie beim Gesundheitsvorbehalt werden bei einem Versicherungsfall
infolge Tod oder Invaliditat nur die Minimalleistungen gemass BVG ausgerichtet.

Ist ein freiwilliger Einkauf maoglich? Nachdem siamtliche Freiziigigkeitsleistungen an die Kasse
Uberwiesen wurden, hat der Versicherte die Moglichkeit die zuklnftigen Altersleistungen einmal pro Jahr
durch eine freiwillige Einlage von mindestens CHF 3'000.- zu erh6hen. Diese Einkdaufe, welche unter Punkt 9
des Leistungsausweises ersichtlich sind, kdnnen vom steuerbaren Einkommen in Abzug gebracht werden und
zwar zusatzlich zu den steuerbeglinstigten Beitragen der 3. Saule.

Mehrere Pline zur Auswahl? Neben den Einkaufsméglichkeiten stehen Ihnen mehrere
Versicherungsplane zur Auswahl. Mit dem Plan «Maxi» (nach dem 21. Altersjahr) oder «MaxiPlus» (nach dem
44, Altersjahr) haben Sie die Moglichkeit durch freiwillige hohere Sparbeitrdage neben den steuerlichen
Vorteilen auch lhre zukiinftige Altersvorsorge zu verbessern. Die Wahl ist einmal pro Jahr méglich und muss
bis spatestens 30.11. mit Wirkung ab 1.1. des Folgejahres der Kasse mitgeteilt werden.

(Merkblatter, Formulare und Simulatoren unter www.pkwal/Dok & Videos)
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Ihr persénlicher Ausweis

Mit Referenzen zum Basisreglement der «offenen Pensionskasse»
www.cpval.ch/PKWAL/Reglemente

1. Personliche Daten

Uberpriifen Sie die Daten, insbesondere den
Zivilstand; melden Sie jegliche Anderung lhrem
Arbeitgeber und der Kasse.

Das Eintrittsdatum entspricht dem
Anstellungsbeginn oder dem Zeitpunkt, an dem die
gesetzlichen Aufnahmebedingungen erfiillt waren.

Kategorie 1 und 3: Referenzriicktrittsalter = AHV-
Alter; Kategorie 2: = AHV-Alter reduziert um 2
Jahre. Wird die berufliche Tatigkeit gemass den
Anstellungsbedingungen (iber das ordentliche
Referenzalter hinaus weitergefiihrt, wird die
Versicherung verlangert (geméass Reglement bis
spatestens im Alter 70).

Falls Sie bei mehreren bei PKWAL angeschlossenen
Arbeitgebern tatig sind, erhalten Sie fiir jedes
Vorsorgeverhaltnis einen Ausweis. In diesem Fall
konnen die unter Ziffer 6 ausgewiesenen AHV-
Uberbriickungsrenten und die unter Ziffer 7
aufgefiihrten Einkaufsmoglichkeiten von den
reglementarischen Werten abweichen -
beantragen Sie bei Bedarf eine Bestatigung dieser
Werte bei der Kasse.

2. Jahreslohn (Artikel 8 und 9)

Massgebender Jahreslohn: letzter Monatslohn *12
(inklusiv Erfahrungsanteile und Leistungspramie
bis 5%). Versicherter Jahreslohn: 85% des
massgebenden Lohnes.

Fir Personen im Stundenlohn und/oder bei
unregelmassiger Beschéaftigung entspricht der
versicherte Jahreslohn den kumulierten Lohnen
der letzten 12 Monate * 85%.

Der  versicherte  Jahreslohn bildet  die
Berechnungsbasis zur Ermittlung der Beitrage
(ziffer 3), der versicherten Leistungen (Ziffer 4), der
projizierten Altersleistungen (Ziffer 6) und der
Einkaufsmaglichkeiten (Ziffer 7).

3. Beitrage (Artikel 10)

Gemass dem vom Arbeitgeber gemeldeten letzten
Monatslohn werden in dieser Rubrik die
Jahreswerte der Arbeitnehmer- und
Arbeitgeberbeitrage aufgefihrt.

Sparbeitrage werden dem Sparkonto
gutgeschrieben und dienen der Finanzierung der
zukilinftigen Altersleistungen.

Die Zusatzbeitrage (oder Risikobeitrdage) dienen
u.a. der Finanzierung von Invaliden- und
Todesfallleistungen. Die Sparbeitrage sind fix und
altersunabhangig  fir  Arbeitnehmer und
Arbeitgeber definiert.

Der Versicherte kann einmal pro Jahr seinen
personlichen Sparplan andern. Das entsprechende
Formular muss uns bis am 30.11 des laufenden
Jahres zugestellt werden (Informationen und
Formular auf unserer Webseite unter der Rubrik
«Dokumente». Der Plan ist unter Ziffer 1 ersichtlich
(Standard, Maxi oder MaxiPlus).

4. Versicherte Leistungen (Artikel 17 bis 23)

Die Invalidenrente wird solange die Invaliditat
dauert aber spatestens bis zum Referenzalter
ausgerichtet. Ab diesem Alter wird eine aus dem
angesammelten Sparkapital berechnete
Altersrente fallig.

Die  Ehegattenrente entspricht 60% der
Invalidenrente, aber hochstens 60% der
projizierten Altersrente. Auch anwendbar bei einer
bei der Kasse gemeldeten Konkubinatsbeziehung
(dies bei einer gemeinsamen Lebensdauer von
mindestens 5 Jahren, siehe Formular auf der
Website).

Die Kinderrente betragt 20% der Invalidenrente,
15% der Altersrente, bis zum Alter von 18 Jahren /
25 Jahren fiir Kinder in Ausbildung.

Ein Todesfallkapital in Hohe von 50% des Sparkapitals
(siehe Ziffer 5) ist versichert, wenn keine Rentenleistung
fallig wird (die Beginstigten sind in Artikel 23 des
Reglements aufgefihrt).

5. Entwicklung Sparguthaben (Artikel 11)

Das Sparkapital wird namentlich um die
Sparbeitrage des  Versicherten und des
Arbeitgebers, die eingebrachten
Freizligigkeitsleistungen, die persdnlichen Einlagen
erhoht; es wird durch allfidllige Vorbeziige
(Wohneigentum/Scheidung) oder infolge
Teilpensionierung / Teilinvaliditat reduziert.
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Die Kapitalbewegungen werden bis zum
Ausweisdatum berlicksichtigt. Der Zinssatz des
laufenden Jahres ist provisorisch und wird am
Jahresende festgelegt.

6. Projiziertes Sparkapital und jdhrliche Renten
bei Pensionierung (Artikel 13 bis 15)

Aufgrund des versicherten Lohnes werden 2
Projektionen des Sparguthabens berechnet. Im 1.
Fall ohne Zins auf dem Sparguthaben. Im 2. Fall
wird ein zukinftiger Zins von 1.5% angenommen.

Die Altersrente ergibt sich aus der Umrechnung des
projizierten verzinsten Alterskapitals mit dem
Umwandlungssatz (Art. 13, Abs. 4, Anhang 2).

Der Versicherte hat Anspruch auf eine lebenslange
Altersrente und eine  tempordare  AHV-
Uberbriickungsrente  (Auszahlung bis  zum
Erreichen des AHV-Alters). Die fir die
verschiedenen Riicktrittsszenarien aufgefiihrten
Monatsrenten bericksichtigen die Finanzierung
der  AHV-Uberbriickungsrente  durch  den
Versicherten (50% der Leistung gemass Art. 15,
Absatz 5).

Die Altersleistungen bei einem nicht runden
Ricktrittsalter lassen sich aus den aufgefihrten
Werten pro-rata berechnen.

7. Einkaufsméglichkeiten - (Artikel 12)

Die Einkaufsmoglichkeiten werden aufgrund des
letzten versicherten Lohnes, des Alters und dem
voraussichtlichen Sparkapital am Jahresende
ermittelt. Sie bleiben wahrend des Jahres
unverandert, solange der versicherte Lohn sich
nicht verandert und keine Einlagen oder Bezlige die
Entwicklung des Sparkapitals beeinflussen.

Die Einkaufsmoglichkeiten hdngen vom gewahlten
Plan ab. lhr Versicherungsausweis zeigt die
Einkaufsmoglichkeit fir jeden auswahlbaren Plan
auf.

8. Freizligigkeitsleistung

In dieser Rubrik werden lhre Freiziigigkeitsleistung
am Ausweisdatum sowie die Arbeitnehmer- und
Arbeitgeberbeitrage ab dem Zeitpunkt der
Aufnahme in die Kasse ausgewiesen.

9. Information bzgl. FZL/ weitere Informationen

Unter dieser Rubrik finden Sie diverse
Informationen, die von Gesetzes wegen dem
Versicherten mitgeteilt werden missen.
Moglicher WEF-Bezug: zur Verfligung stehender
Betrag im Rahmen der Bestimmungen zur
Wohneigentumsforderung.

Eingebrachte Freizlgigkeitsleistungen und
freiwillige personliche Einlagen.

Zinssatze

Die den Sparkonten tatsachlich gutgeschriebenen
Zinsen werden vom Vorstand am Ende des
Geschaftsjahres aufgrund des erzielten

Jahresergebnisses festgelegt.

Ziffer 5-6-7

1.5% Ziffer 6

2.33%

Unter www.pkwal.ch finden Sie andere Auskiinfte tber die
versicherten Leistungen, die Organisation und die Entwicklung
der Kasse (Merkblatter und Videos,
Simulationsberechnungen,  Jahresbericht,  quartalsweise
Information Uber die erzielten Finanzergebnisse).

Fir jegliche Auskunft zur Ihrer Vorsorgesituatio
steht lhnen das
PKWAL-Team
« jederzeit gerne zur Verfiigung »
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