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La retraite est liée a la fin de 'activité professionnelle. On peut envisager une retraite
dés I'age de 58 ans révolus. La retraite peut avoir lieu a la fin de n’importe quel mois.

L’age de référence est une notion spécifique a la caisse. Il représente I'age auquel,
dans la conception du plan de prévoyance, la rente maximale devrait étre atteinte.
Pour la « Caisse de prévoyance fermée », la CPF, il est de 62 ans (60 ans en
catégorie 2). Pour la « Caisse de prévoyance ouverte », la CPO, il correspond a I'age
AVS (diminué de 2 ans pour la catégorie 2). Vous en trouverez mention sur votre
certificat de prévoyance.

L’age limite selon les réglements de prévoyance est fixé a 70 ans. Cependant ce sont
les dispositions de I'employeur qui fixent le terme de I'activité professionnelle (en regle
générale pour 'age AVS).

Seul le délai pour I'annonce de la fin de votre activité envers votre employeur doit étre
respecté. En principe I'employeur confirme la mise a la retraite a la caisse. Rien ne
vous empéche cependant de nous en aviser. Attention cependant au délai de trois
mois a respecter impérativement vis-a-vis de la Caisse si vous désirez retirer une
partie de la prestation de retraite sous forme de capital ou profiter du choix concernant
le niveau de la rente de conjoint (voir ci-apres).

Oui, c’est possible. D’entente avec votre employeur, en cas de réduction de votre
activité, vous pouvez obtenir une retraite partielle. Pour plus de précisions, veuillez
prendre contact avec notre Caisse.

Oui, le report de la retraite — au-dela de l'dage de référence - s’effectue
automatiquement dans la mesure ou le rapport de travail est maintenu. Il n’est par
contre pas possible de demander le report des prestations de retraite a une date
ultérieure a la date de cessation du rapport de travail.

La caisse verse une rente de retraite a vie (viagére) ainsi qu’un pont AVS (jusqu’a
'age terme selon 'AVS. Une rente d’enfant de retraité (15% de la rente viagére
versée) est également versée pour chaque enfant de moins de 18 ans, 25 ans au plus
si encore en formation.

Inscrivez-vous sur le portail «Assurés » et découvrez les nombreuses possibilités de
simulation.

Votre certificat vous donne également des indications (chiffre 6) pour les ages de
retraite a partir de 58 ans sur la rente de retraite et sur la valeur du pont AVS. Les
rentes mensuelles qui seraient versées jusqu'a I'AVS et dés I'’AVS sont également
indiquées.

Exemples du chiffre 6

62 ans

Rente de

retraite
48’000

Pont AVS
(valeur 2025)
30240

Par mois
jusqu’a I’AVS
6’331

Par mois dés
I’AVS
3’811

61 ans

46’000

22'680

5544

3'654
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Dans cet exemple, en cas de retraite a 61 ans, la rente mensuelle versée jusqu’a
'AVS serait de 5'544.-. Dés I'age AVS le pont cesse d’étre versé et la rente mensuelle
est de 3'654.-. Dés cette date la rente du 1°" pilier — dont la valeur dépend des seules
dispositions de 'AVS - prend le relais du pont AVS.

Le pont AVS est versé jusqu’a I'dge terme de I'AVS, ceci méme si 'assuré anticipe la
prestation du 1¢" pilier. Il est financé a hauteur de 50% par I'employeur. Le financement
qui incombe a l'assuré est réglé par une réduction de sa rente viagére. Les rentes
mensuelles indiquées en tiennent compte (ex. a 61 ans, la rente mensuelle nette aprés
réduction est de 3'654.- (réduction viagére de 46'000 ./. (12 * 3'654) = 2'152).

Les prestations de la caisse sont versées en fin de mois, sans déduction de cotisations
sociales. Les valeurs indiquées sur le certificat résultent de projections. Les prestations
ne pourront étre confirmées de maniére définitive que 'année de la retraite. Le certificat
de prévoyance vous renseigne sur des cas de retraite a un age révolu. Un calcul au
prorata vous permet d’estimer la valeur des prestations pour un autre age de retraite.
Sur demande, la caisse peut établir un calcul provisoire pour des scénarios individuels.
Etant donné qu’il s’agit de projections, de tels calculs ne sont appropriés et effectués
que pour des assurés proches de la retraite (soit dés 57 ans révolus) et pour les deux
années successives au maximum.

Un retrait en capital doit étre annoncé a la caisse au moins 3 mois avant la retraite au
moyen du formulaire disponible sur notre site. Cette demande est ensuite irrévocable.
Pour les assurés mariés, I'accord du conjoint est indispensable (avec légalisation). Au
maximum 50% du capital épargne peut-étre retiré sous forme de capital. En ce cas, la
rente viagére est réduite proportionnellement, de méme que d’éventuelles rentes pour
enfants de retraité. La rente de conjoint assurée pour le cas de déceés apres la retraite
subit la méme réduction. Le pont AVS demeure lui inchangé.

Pour les retraités mariés ou ayant avant la retraite, annoncé une relation de
concubinage, une rente de conjoint qui correspond a 60% de la rente viagére qui était
versée est assurée en cas de déces. La personne assurée peut cependant, moyennant
un délai d’'annonce d’au moins 3 mois avant la retraite, choisir une rente de conjoint
plus élevée (méme formulaire que pour annoncer un retrait en capital). En ce cas la
rente viagére se verra étre réduite de 4% pour une rente de conjoint de 75% ou de 8%
pour une rente de conjoint de 90%.

lllustration avec une rente de retraite (viagere) supposée de 1'000.- par mois

CHOIX Rente viagére Rente de conjoint assurée
Standard, rente de conjoint de 60% 1’000 600
Rente de conjoint de 75% 960 720
Rente de conjoint de 90% 920 828

A noter qu’aucun capital au décés n’est assuré en cas de décés d’'une personne au
bénéfice des prestations de rentes.

En cas de retraite avant 'dge AVS, vous devez encore régler la question des
cotisations AVS. Contactez pour ce faire directement la caisse de compensation AVS.
En tant que retraité, vous n’étes plus couvert par I’'assurance accident de votre ancien
employeur. Votre assureur maladie vous renseignera sur ce point.

Votre employeur vous renseignera sur I'existence de telles mesures (réduction du
taux d’activité avec prise en charge des cotisations de prévoyance afin de maintenir
le salaire assuré par exemple).

N’hésitez pas a nous contacter pour un éventuel complément d’information.

Page | 2





